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Inscrivez-vous dès maintenant

INVITATION

Au programme : les Troubles DYS

Cet événement est organisé par le Fonds
pour l’insertion des personnes handicapées 
dans la Fonction publique (FIPHFP) 
Il aura lieu au Palais des Congrès,
le 27 juin 2023, de 10h00 à 13h00*

Inscription obligatoire
Manifestation en présentiel limitée à 100 personnes

* Accueil café à partir de 9h30. Evénement suivi d’un cocktail déjeunatoire

TROUBLES DYS ET EMPLOI, C’EST POSSIBLE !
VENEZ ÉCOUTER ET ÉCHANGER AVEC EXPERTS ET TÉMOINS !

Ajaccio
27 juin 2023

Vous voulez en savoir plus sur les Troubles DYS ?
Vous voulez mieux comprendre les impacts en situation de travail ?
Vous vous questionnez sur l’intégration et le maintien en emploi ?



Au programme :

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS :

EN PARTENARIAT AVEC :ORGANISATEUR : AVEC LE SOUTIEN DE :

Les troubles DYS font partie des handicaps invisibles, qui rappelons-le, 
concernent 80% des situations de handicap. Pourtant ils peuvent avoir 
de réelles conséquences sur l’intégration et le maintien dans l’emploi 
des personnes concernées.

Lors de cet évènement, qui s’inscrit dans le Tour de France des 
handicaps Invisibles organisé par le FIPHFP, le Handi-Pacte vous 
propose d’en apprendre plus sur ces troubles parfois méconnus,
sur leurs conséquences et les moyens de les compenser.

Rencontres d’experts du corps médical, de la compensation et 
témoignages d’employeurs et d’agents seront au rendez-vous pour 
cette matinée qui promet de beaux échanges.

Mot d’accueil par M. Le Préfet ou son représentant
Mot d’accueil par Mme Marine Neuville, Directrice du FIPHFP
   
Intervention de Mme Laure Albertini, Conseillère experte - Politiques inclusives
Délégation interministérielle à l'autisme et aux troubles du neuro-développement (DIA-TND)

Les troubles DYS en situation : quels impacts et quelles problématiques ?
Illustrations par des scènes de théâtre jouées par la Compagnie Le Thé à Trois
   
Table Ronde : Les différents troubles DYS et leurs effets.
Quels acteurs pour quelle compensation ? 
   
Témoignages d’agents, d’employeurs et d’associations 
Échanges avec les participants 
   
Clôture et perspectives
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10h20 – 10h30

 
10h30 – 11h00

11h00 – 11h50

11h50 – 12h30

12h30


